
当院へ就職を考えられている助産師・看護師の皆様へ 

 

当院の HP をご覧頂き、ありがとうございます。 

 

当院では、昨年（2022 年）456 件の分娩がありました。 

昨年末より計画無痛分娩を始め、患者様の要望に応えられるようになりました。 

私たち助産師・看護師は、計画無痛分娩にも対応できるように研修を重ね、準備をしました。 

患者さまのご要望にお応えできるようスキルアップすることが、私たちの仕事へのやり甲斐になってい

ます。 

 

令和 5 年 1 月現在、当院には助産師 12 名、看護師 9 名が在籍し、外来・病棟の勤務にあたっています。 

 

看護師の皆さん、「産婦人科をやってみたい」という気持ちがある方なら、未経験の方でもご安心くださ

い。当院の看護師の半数以上は、入職時点では産婦人科未経験者でした。当院は、プリセプター制度を導

人しており、丁寧な指導により、未経験者も徐々にスキルアップして立派な産科看護師に成長していま

す。 

生命誕生の場、女性の一生の中で忘れられない最高の瞬間に関われる産婦人科の現場を一度経験したら、

その魅力から離れられなくなるようです。産婦人科勤務経験者はロを揃えて「産婦人科以外は考えられ

ない」と言います。 

業務内容は、病棟では妊産褥婦・新生児の看護と帝王切開術時の器械出し、外来では妊婦健診・婦人科・

不妊症・乳児健診・予防接種の診察介助に従事しています。 

 

助産師の皆さん、「助産師外来」を担当したことはありますか？ 

当院の「助産師外来」では、4D エコーを用いた超音波検査、メンタルヘルスも含め妊娠中の保健指導を

行い、バースプランを確認し、お産の準備をしていきます。そして、「産後 2 週間後健診」・「産後 1 か月

健診」を担当し、育児支援を中心に行います。患者様へのきめ細かい対応は、他院から転職してきたスタ

ッフが、皆、驚くところです。 

最新のエコーを使用した超音波検査は、初めての方には難しいことに思えますが、必要な技術は、院長と

経験豊富な助産師がマンツーマンで指導する体制をとっています。 

 

病棟の勤務は、2 交代制です。夜勤は、助産師 1 名・看護師 1 名の 2 人体制に加え、必ず、医師が常駐

しています。当院は、予定帝王切開手術はもちろん、緊急帝王切開手術にも対応しています。緊急時に備

え、夜勤帯の待機スタッフも決めています。これは患者様とスタッフ双方にとって大変安心できる環境

を整えています。また、緊急時に手術決定から児娩出までが短時間で行えるように定期的に緊急時のト

レーニングも行っています。もちろん、N-CPR のトレーニングも定期的に行っています。 

 

当院は、産婦人科の単科のクリニックですが、助産学生・看護学生の実習の依頼が多く、引き受けていま

す。学生指導を通しての学びもあります。院内研修も多種企画し、院外研修への参加希望者には医院から

のバックアップもあるため、自身の助産・看護のスキルの向上を続けることができます。その甲斐あって



外来・病棟ともに、助産師・看護師のスキルは高く、患者様や近隣の総合病院からも高評価をいただいて

います。 

 

また、医院として“ワークライフバランスが取りやすい職場！”を大切にしています。私たちスタッフも

「残業はしない!」を合言葉に、お互いの仕事をフォローしあい、勤務交代を速やかに行うことを心がけ

ています。チームワークも人間関係もよく、大変働きやすい職場だと思います。 

 

私たちと一緒に「やり甲斐のある仕事」と「充実したプライベート」の両立を目指しませんか? 

そして、浅桐産婦人科を盛り上げていく一員に私たちと一緒になりましょう！ 

先ずは、お気軽にご連絡下さい。見学だけ、お話だけでも歓迎します。 

 

令和 5 年 1 月吉日 

医療法人浅桐産婦人科 

助産看護師長 

野中美代 


