
ES（Environmental Service）というワードは聞き慣れないと思います。海外ではポピュラーですが、日本ではまだ

浸透していません。コロナウィルスの流行で、「おもてなし」しにくい世の中になりました。ですが、これからは with

コロナ、また新しいウィルスも現れる可能性があります。今後必要なのは「環境整備」と「おもてなし」の両立です。

産婦人科も小児科も受診を控えることができない診療科です。今の状況にあった、産婦人科クリニックとしての環境整

備とサービスを考えなくてはならないと思い、このような新しい取り組みを考えるに至りました。 

このような思いに賛同し、共に頑張ってくださる方のご応募をお待ちしています。 

 

＜ES スタッフに向いているのはこんな方！＞ 

➢ おもてなしして喜んで貰うのが好きな方 

➢ 人の役に立ちたい、皆を笑顔にしたい気持ちがある方 

➢ 明るい笑顔で細やかな気配りができる方 

➢ お掃除や整理整頓が好きな方 

 

＜具体的な仕事の内容＞ 

 院内各所の清掃：一般的な清掃ではなく、医療機関に相応しい、感染予防の

ための清掃です。場所に応じて各種洗剤、各種器具を用いて綺麗をキープ

し、患者様に気持ちよくご来院していただけるように、お迎えする準備をし

ます。 

看護スタッフの担当区域と ES スタッフの担当区域が分かれています。看護

スタッフと連携を取りながらのお仕事です。 

 備品の準備：スキンケア用品、バス用品、トイレ用品、タオル類、褥婦さん

のパジャマ、ベビードレス、ベビー肌着、紙おむつ等を美しくセットしま

す。 

 ベッドメイキング：病室、医師当直室等 

 パジャマ、ベビードレス、ベビー肌着、タオル等の使用後の回収 

 洗濯：医院で洗濯する物と委託業者に出す物を仕分けします。 

 医院で洗濯するものは洗濯→乾燥→たたむ→必要があればアイロンをかけ

ます。 

 洗濯業者への洗濯物の受け渡し、数量を把握しチェックします。 

 お誕生日会、各種教室、講習会、カンファレンス等の会場セッティングを

します。 

 お誕生日会・各種セミナーの運営のお手伝いをします。 

ファミリールーム 

当院オリジナルパジャマ 

ユニフォームはネイビーの上下にワイン

レッドのエプロンでスタイリッシュに！ 

意気込みの表れ！？ 

袖に当院ロゴを入れました♪ 



 

 お誕生日会で使用する備品の管理をします。（写真撮影用バルーンアー

チ、食器他） 

 院長と共に定期的なラウンドをし、ATP 測定器（細菌数測定器）、試

薬、ブラックライトを用いて看護スタッフ担当区域を含め院内各所が綺麗に

キープされているかの確認をします。 

 

 看護スタッフ、事務スタッフ、厨房スタッフの手洗いが正しく行われ、

清潔が保たれているかを定期的に確認します。 

 全スタッフ参加の院内大掃除の企画をします。 

 妊産婦さんや子育てママへの「感染予防のための手洗い」「子育て中の

お掃除の仕方＆気をつけるポイント」等のセミナーの開催のお手伝い。 

 希望者は看護スタッフと共に、院内で行われる医薬品や予防接種等の説

明会への参加が可能です。産婦人科、小児科領域なので、女性としても

母としても勉強になると思います。 

※環境整備に関する知識の講習など、丁寧な指導体制を整えております

のでご安心ください。 

 

 

 

＜こんな方に応募して貰いたい！＞ 

① 協調性のある人！ 

医院はワンチーム。職種を問わず協力し、お互いに尊重し合うことで気持ちよく仕事ができます。 

② 明るく前向きな人！ 

笑顔でポジティブな声かけは周囲も明るくします。 

③ やる気、情熱がある人！ 

技術や経験は後からでも大丈夫。でもやる気だけは最初から必要です。 

④ 思いやりがある人 

患者様に対してはもちろん、職員同士でも思いやりをもって接することが大切です。 

⑤ 忍耐力がある人！ 

どんな仕事でも、すぐに諦めずコツコツ努力することが大切です。 

⑥ 順応性が高く柔軟な対応ができる人！ 

患者様最優先のため、急な対応が求められることもあります。 

 

今の自分は未熟だけど、そういう人になりたい！目標はそこだ！と言う人も大歓迎です。 

一緒にステップアップしていきましょう。 

手洗いチェック 

医薬品・予防接種等の説明会 

院内大掃除 


